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INNOVATION

Nagot nytt som skapar nytta/varde

Radikal och inkrementell innovation

Ny vara eller tjanst

FOrbattrade org processer, t ex arbetsmetoder
Organisationsforandringar



INNOVATION

Vad betyder innovation for dig?

¥y




MEDARBETARDRIVEN
INNOVATION/Employee-driven
innovation (EDI)

» EDI processen inkluderar

ldegenerering, idéutveckling, marknadsforing av iden, och

Implementering
- Medarbetare utan en formell innovationsroll
Inkluderar samtliga medarbetares expertis

- Olika typer av medarbetardrivna processer

* [Interaktion mellan medarbetare och ledare



'‘GIVEASHITABILITY?

 Gallups undersokning visar att att endast 14%

av svenskarna ar engagerade 1 sitt arbete
(2017)

 Liknande trend globalt sett

« Kan medarbetardriven innovation vara ett
verktyg for att engagera mera?



Empirisk kontext: Det globala
IT-foretaget

» Idea
submission * Idea
*Vote, » Idea selection

comment and validation »Expert
post ideas *Voting and assessment

commenting
on ideas




"GIVEASHITABILITY’

Hur kommer det sig att vissa ledare och medarbetare ar

mer bendgna att delta i innovationsarbetet &n andra?

Viktigt HUR vi pratar om innovation i organisationen
Viktigt VEM vi malar upp som den typiska innovatdren
Feedback ------------- > feedforward

Stod fran ledare



AMBIDEXTERT LEDARSKAP

% Tvahant organisation
+ Balans mellan exploaterande & utforskande

¢ Centrala ledaregenskaper

- Situationsanpassat ledarskap

- Se individen och lyssna till individen

- Lyhordhet

- Uppmuntra till larande och trial&error-beteende
- FOrtroendeskapande

*Hur uppnar vi balansen?



AMBIDEXTERT LEDARSKAP

STRUKTUR
RISKMINIMERING
KONTROLL

Rl .,

OVNING #7:

Vilka aktiviteter behéver ni goéra for
att fa upp andelen pa héger sida?

KULTUR
FORTROENDE
UTVECKLING
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Feedback, aterkoppling och transparens

Hur samtalar vi om innovation pa var arbetsplats?
Spegelbild och identifikation

Belysa kollektivet

’Practice what you preach”

Integrera EDI verktyg i existerande
organisatoriska processer och rutiner



FRAGOR?

Kontaktuppgifter
1zabelle.zbackstrom@gmail.com
0734-162312
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