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HUR ATTRAHERA DEN UNGA GENERATIONEN?

Dr Katarina Graffman

Kompetensförsörja framtiden!
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People don’t say 
what they think, 
don’t know what 

they feel and don’t 
do as they say.
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Generationer…
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Jobbannonser





What’s in it for me?
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”Ska jag jobba i Älmhult ska
jag ha en fet jävla lön alltså!”
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Hållbarhet är en 
hygienfråga!
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Generation
Greta?
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Generation Bianca!
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Kultur
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Det är viktigt för unga att 
veta vad företaget kan ge 

tillbaka -
företagskultur, gemenskap 

och trygghet 
& utbildning och utveckling. 
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Kanaler väljs efter 
VEM man vill nå,

inte VAD.
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Kanaler väljs efter 
VEM man vill nå,

inte VAD.
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Några tips på vägen!

1. Tänk inte ”nya medarbetare”, tänk 
människor istället om du vill ge nya 

anställda en meningsfull sysselsättning. 
Gör noggrann research!

2. Omfamna faktumet att de yngre är mer 
påverkade av sina sociala grupper än av ditt 

företags kommunikation.

3. Sluta tro att du får ett svar genom att 
fråga! Bli en etnograf för en dag eller två 

med jämna mellanrum. Skaffa dig 
självupplevda insikter från verkligheten!
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